Dolandiricilik, Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi
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1. AMAC

PCX (bundan bdyle “"Kurum” olarak anilacaktir.) etik ilkelerinin ve slirdirlebilirlik hedeflerinin
tamamlayici bir pargasi olarak gelistirdigi isbu Dolandiricilik, Riisvet ve Yolsuzlukla Mlicadele
Politikasi ile, ilgili yasal diizenlemelere ve ulusal/uluslararasi etik ilkelere uygun olarak Kurum’un
tum faaliyetlerinde dolandiricilik, riisvet ve yolsuzlugu dnleme taahhldlnl ortaya koyar.
Bu politika ile:

e Calisanlarin ve is ortaklarinin sorumluluklar belirlenir,

e Risk odakli 6nlemler tanimlanir,

o Ihlallerin bildirilmesi ve disiplin siirecleri netlestirilir,

e Kurumsal ve seffaf bir is ortami glvence altina alinir.

2. KAPSAM

Isbu politika, Yénetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yéneticiler dahil tim Kurum calisanlarini, pay
sahiplerini, Kurum’a hizmet veren alt yuklenici ve tedarikgi firmalari, danismanlk ve denetim
hizmeti saglayan kurumlari ve Kurum’un ticari veya sosyal iliski icinde oldugu tiim menfaat
sahiplerini kapsar.

3. TANIMLAR

Dolandiricihk :  Avantaj elde etmek, bir yikimlilikten kacinmak veya baska bir tarafa
zarar vermek amaciyla yapilan aldatici eylemler.

Riisvet : Kisinin gorevi ile iliskili karar ve uygulamalan etkilemek amaciyla, tglnci
taraflardan nakdi veya gayri nakdi cikar saglanmasi.

Yolsuzluk : Yetki alanini kendisi veya baskasi icin haksiz menfaat saglayacak sekilde
kotuye kullanmak.

Hediyeler : Maddi 6deme gerektirmeyen, is iliskisi kapsaminda tesekklr veya ticari
nezaket amaciyla verilen Griin veya hizmetler.

Temsil ve Agirlama :  Kurum'un sosyal etkinlikler, konaklama, yemek daveti, egitim, konferans,
seminer vb. faaliyetleri.

Cikar Catismasi : Calisanin isini tehlikeye atabilecek veya algilanabilecek kisisel menfaat
sahibi olmasi durumu.

4. POLITIKA
4.1. Temel ilkeler

e Kurum, tim faaliyetlerinde rlisvet ve yolsuzluga kars! sifir tolerans uygular.
Faaliyetler adil, dirlst, yasal ve etik kurallara uygun sekilde yurataldr.
Kurum, yasal dizenlemeler ve uluslararasi iyi uygulamalara uyar.

4.2. Dolandiricihk

e Kurum kaynaklarinin ve mulklerinin uygunsuz kullanimi engellenir.

e Sosyal sorumluluk projelerinde toplanan yardimlarin kisisel cikarlar icin kullaniimasina izin
verilmez.

e Calisanlarin yetkilerini kendi gikarlari dogrultusunda kullanmasi engellenir.

e Gizlilik anlasmalan ile Kurum’a veya hizmet alanlara ait bilgiler korunur ve 3. kisilerle
paylasiimaz.

e Istihdam, bordro ve vergi islemlerinde hile ve yaniltici uygulamalar yapilmaz.
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4.3. Riisvet, Hediyeler ve Cikar Saglama

Kurum cgalisanlari ve yakinlari, karar ve tercihleri etkileyecek nitelikte hediyeleri,
komisyonlari veya avantajlar talep ve kabul edemez.

Reddedilemeyecek hediyeler Kurum envanterine kaydedilir.

Kurum, tanitim ve iyi niyet amacli mitevazi hediyeler verebilir; bunlar acikga ve kosulsuz
sunulur.

Uclinci taraflarla is iliskileri, adil, seffaf ve etik kurallara uygun yuritdlir.

4.4. Yolsuzluk ve Siyasi Faaliyetler

Kurum, siyasi kampanya veya adaylara dogrudan/ dolayli fon aktarmaz.

Calisanlar, Kurum kaynaklarini veya mevkiini siyasi amagli kullanamaz, istifa etmeden aday
olamaz.

Herhangi bir siyasi yardim veya badis yasaktir.

4.5. Temsil ve Agirlama

Temsil ve adirlama faaliyetleri makul 6lglide ve Kurum’un ticari iletisim amaciyla yapilir.
Hediye ve adirlama slirecleri Satin alma ve Finans departmanlari ve Etik Bildirim
Mekanizmasi ¢ergevesinde yonetilir.

4.6. Kayitlarin Tutulmasi

Tum hesap, fatura ve belgeler eksiksiz, dogru ve givenilir sekilde kayit altina alinir.
Kayit disi islemler engellenir; muhasebe ve ticari kayitlar izerinde dedisiklik yapilamaz.
Fraud Onleme Sistemi ve i¢ kontrol mekanizmalari ile siirekli izleme yapilir.

4.7. Risk ve Izleme

Riskli alanlar: hediye ve adirlama, badis ve sponsorluk, Ugluncul taraf iliskileri, gérevin
kotlye kullanimi, ise alim ve istihdam.

Bu alanlar Fraud Onleme Sistemi ve i¢ kontrol mekanizmalari ile izlenir.

Risk degerlendirmeleri ve kontrol faaliyetleri (ist yénetim ve i¢ Denetim tarafindan
periyodik olarak gbzden gegirilir.

4.8. Ihlal Bildirimi ve Yaptirnmlar

Etik Iletisim Hatti Gizerinden ihlal veya sipheli durumlar raporlanir.
ihlaller, Disiplin Komitesi ve Disiplin Politikasi cercevesinde degerlendirilir.
Yaptirimlar, galisan veya Uglncu taraflar igin esit ve adil sekilde uygulanir.
Iyi niyetle bildirim yapan kisiler, herhangi bir misillemeye tabi tutulmaz.

4.9. Egitim ve Farkindalik

Tum c¢alisanlar, rtsvet, yolsuzluk ve dolandiricilikla micadele konularinda zorunlu
egitimlere katilir.

Egitimler, farkindahdi artirmak ve politika ihlallerinin énlenmesini saglamak amaciyla
dizenlenir.
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