Isyerinde Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi
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1.

AMAC

Bu politikanin amaci, PCX‘in (bundan bdyle "Kurum” olarak anilacaktir.) ise alim, istihdam, terfi ve
diger insan kaynaklari stireglerinde yalnizca isin gerektirdigi nitelik ve yeteneklerin esas alinmasini
saglamak ve esitlik, cesitlilik, kapsayicilik ve insan haklarina saygi ilkelerini kurumsal kultlrin
ayrilmaz bir pargasi héline getirmektir.

2.

Esitlikci Calisma Ortami

Kurum, calisma kdltirind sekillendirirken esitlik, gesitlilik ve kapsayicilik (D&I) ilkelerini benimser.
Bu politika, Kurumun tim birimleri ve galisanlari igin baglayicidir.

Kurum olarak:

Tum cgalisanlar, adaylar, tedarikgiler, is ortaklar ve paydaslar; irk, renk, cinsiyet, yas,
uyruk, din, cinsiyet kimligi veya ifadesi, medeni hal, engellilik veya diger korunan
ozelliklerden bagimsiz olarak esit muamele gorar.

Is ortaminda karsilikli gliven, saygi ve insan onuruna saygi esas alinir.

Calisanlar, 6zgin kimliklerini glivenle ifade edebilecekleri ve destekleyici bir ortamda calisir.
Karar alma stireclerinde cgesitli bakis acgilari ve goérisler tesvik edilir; paydaslara kapsayici
hizmet sunulur.

Liderler, bu dederleri 6rnek olarak uygulayarak kurum genelinde yayginlastirir.

Yonetim kademelerinde cesitlilik rol modelleri olusturulur; cam tavan etkisinin kirilmasi ve
kadin galisanlarin kariyer gelisimi 6nceliklendirilir.

Ucret, yan haklar, ise alim, terfi ve yetenek kazanimi siiregleri esitlik ve gesitlilik hedefleri
ile uyumlu yuratalar.

Hedefler ve Uygulama

Yonetimde Kadin Orani: Kadin yonetici orani %50 olarak hedeflenir.

Yonetim Kurulu: Uye secimlerinde cinsiyet, uyruk, etnik kéken, cografi deneyim, kidem
ve dlslince gesitliligi gozetilir.

Yetenek Cekme ve Kazanim: Kapsayici isveren yaklasimi ile sosyal ényargilarin é6niine
gegilir ve farkindalik artirilir.

ise Alim: Midir ve Ustl pozisyonlarda kisa aday listelerinin en az %50’si kadin adaylardan
olusur; diger cesitlilik kriterleri, kadin aday sayisinin yetersiz oldugu durumlarda dikkate
alinir. Is ortaklar da bu kriterlere uymakla ytkimluddr.

Yetenek Gelisimi: Midir ve Ustl pozisyonlarda yedekleme planlarinda en az bir kadin
aday yer alir; kadin aday bulunmadiginda diger cesitlilik kriterleri uygulanir.

Ucret ve Yan Haklar: Esit gérev ve sorumluluk igin esit Gicret uygulanir; siirecler dizenli
olarak takip ve denetlenir.

izleme ve Denetim

Politika uygulanmasi, insan Kaynaklari ve Uyum Birimi tarafindan diizenli olarak denetlenir.
Tum ihlaller Etik Hatti veya Disiplin Komitesi aracilidiyla gizli ve givenli bir sekilde
raporlanir.

Tedarikgiler ve is ortaklari da bu politika ile uyumlu olmakla ylikimlidar; uyumsuzluk
durumunda is iliskisi gbézden gecirilir veya sonlandirilir.

Politika, uluslararasi standartlarla (UN Global Compact, ILO Is ilkeleri) uyumlu olacak
sekilde yilda en az bir kez gbézden gecirilir ve glincellenmesi gerekirse giincellenir.

Egitim ve Farkindalik
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GBPCX

e Tum galisanlar, politika, kapsayicilik ve uluslararasi standartlar konusunda dizenli olarak
egitilir.
e Is ortaklar ve tedarikgiler icin de farkindalik ve uyum programlari uygulanir.
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