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1. AMAC

Bu politika, Procat (bundan bdyle "Kurum” olarak anilacaktir.) tarafindan; calisanlarimizin,
ziyaretgcilerimizin, tedarikgilerimizin ve gevrenin glivenligini saglamak, faaliyetlerimiz sirasinda
olusabilecek olumsuz etkileri 6nlemek ve surdirilebilir bir galisma ortami yaratmak amaciyla
hazirlanmistir.

Kurum olarak, tiim faaliyetlerimizi “Once insan, &nce Giivenlik” anlayisiyla yuritir; is saglidi,
glvenligi ve gevre bilincini isimizin ayrilmaz bir pargasi olarak goririz.

2. KAPSAM

Bu politika, kurumun tiim lokasyonlarini, stireclerini ve calisanlarini kapsar.
Ayrica, taseron, tedarikgi ve ziyaretgilerimiz de bu politikanin gereklerine uymakla ytukimladar.
Faaliyetlerimiz, yerel ve uluslararasi Is Saghgi, Giivenligi ve Cevre Mevzuatina tam uyum iginde
yuratalar.
Uyulacak yasal dizenlemeler sunlari igerir:
e Isci Saghgi, Is Givenligi ve Cevre Ydnetmelikleri
Ilgili Talimatlar, Tuzikler ve Kanunlar
Risk Dederlendirme ve Acil Durum Yonetmelikleri

3. CEVRE POLITiKASI

Kurum; Yazilim, Ar-Ge, Kurulum, Cagri Merkezi ve Satis Sonrasi Hizmetler kapsaminda yurattigua
tum faaliyetlerde:
e (Cevreye olan olumsuz etkileri en aza indirmeyi,
Dodal kaynaklarin verimli kullanilmasini ve geri doniisimu desteklemeyi,
Gevre kirliligini 6nlemeyi, canli yasamini ve dogal varliklari korumayi,
Tum yasal ve gevresel standartlara uymayi,
Cevre yonetimi performansini surekli iyilestirmeyi
taahhit eder.

4. IS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLiTIKASI

Kurum olarak;
e Calisanlarimizin is saghdi ve glvenligini saglamak icin gerekli tim 6nlemleri almayi,
e “Higbir is, calisan giivenliginden 6nemli degildir.” ilkesini benimsemeyi,
e Kazalari ve meslek hastaliklarini kaynadinda 6nlemeyi,
e Riskleri proaktif bicimde tanimlayip kontrol altina almayi,
e Tum ISG siireglerinde siirekli iyilestirme yapmayi,
e YUrurlikteki ulusal ve uluslararasi mevzuatlara eksiksiz uymayi
taahhut ederiz.
“Higbir sey glvenli calismak igin harcayacadiniz zamandan daha 6nemli olamaz.”

5. HEDEFLER

e Is glvenligini tim faaliyetlerimizde birinci éncelik olarak benimsemek,

e Guvenli galismayi kurum kuiltirimizin vazgegilmez bir pargasi haline getirmek,

e “Sifir Kaza ve Sifir Meslek Hastalig1” hedefiyle calismak,

e Cevre yonetimini sosyal sorumluluk bilinciyle sirdirmek,

e TUm personelin ISG ve gevre konularindaki sorumlulugunu artirmak,

e Yoneticilerin aktif katiimiyla sistemin sahiplenilmesini saglamak,

e Guvensiz durum veya davranislarin derhal bildirilmesini tesvik etmek,

e Guvenlik ve gevreye duyarlihidin bir maliyet dedil, yatirim oldugunu benimsetmek,
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e Dodal kaynaklarn bilingli ve surdirilebilir sekilde kullanmak.
6. UYGULAMA VE iZLEME

e Cevre ve ISG egitimleri risk gruplarina gére diizenli olarak gergeklestirilir.

e Yeni baslayan veya kaza sonrasi calisanlar icin yenileme editimleri yapilr.

e Risk analizleri, acil durum planlar ve periyodik kontroller diizenli olarak giincellenir.

e Siiregler, Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB) ve ilgili departmanlar tarafindan izlenir.

e Politika metni tiim calisanlarin erisebilecedi ortamlarda bulundurulur ve gérintr bicimde
paylasilir.

7. SUREKLI iYILESTIRME VE GOZDEN GEGCIRME
Kurum Ust Yénetimi, bu politikanin etkinligini diizenli olarak gézden gegirir, performansi izler ve
gerekli gértlen durumlarda politika glincellemelerini gergeklestirir.

Amag; guvenli, cevreye duyarl ve sitrdurilebilir bir galisma ortamini her gegen giin daha ileriye
tasimaktir.
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