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1. AMAÇ 

 

Bu politika, Procat (bundan böyle “Kurum” olarak anılacaktır.) tarafından; çalışanlarımızın, 

ziyaretçilerimizin, tedarikçilerimizin ve çevrenin güvenliğini sağlamak, faaliyetlerimiz sırasında 

oluşabilecek olumsuz etkileri önlemek ve sürdürülebilir bir çalışma ortamı yaratmak amacıyla 

hazırlanmıştır. 

Kurum olarak, tüm faaliyetlerimizi “Önce İnsan, Önce Güvenlik” anlayışıyla yürütür; iş sağlığı, 

güvenliği ve çevre bilincini işimizin ayrılmaz bir parçası olarak görürüz. 

 

2.  KAPSAM 

 

Bu politika, kurumun tüm lokasyonlarını, süreçlerini ve çalışanlarını kapsar. 

Ayrıca, taşeron, tedarikçi ve ziyaretçilerimiz de bu politikanın gereklerine uymakla yükümlüdür. 

Faaliyetlerimiz, yerel ve uluslararası İş Sağlığı, Güvenliği ve Çevre Mevzuatına tam uyum içinde 

yürütülür. 

Uyulacak yasal düzenlemeler şunları içerir: 

• İşçi Sağlığı, İş Güvenliği ve Çevre Yönetmelikleri 

• İlgili Talimatlar, Tüzükler ve Kanunlar 

• Risk Değerlendirme ve Acil Durum Yönetmelikleri 

 

3. ÇEVRE POLİTİKASI 

 

Kurum; Yazılım, Ar-Ge, Kurulum, Çağrı Merkezi ve Satış Sonrası Hizmetler kapsamında yürüttüğü 

tüm faaliyetlerde: 

• Çevreye olan olumsuz etkileri en aza indirmeyi, 

• Doğal kaynakların verimli kullanılmasını ve geri dönüşümü desteklemeyi, 

• Çevre kirliliğini önlemeyi, canlı yaşamını ve doğal varlıkları korumayı, 

• Tüm yasal ve çevresel standartlara uymayı, 

• Çevre yönetimi performansını sürekli iyileştirmeyi 

taahhüt eder. 

 

4. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

 

Kurum olarak; 

• Çalışanlarımızın iş sağlığı ve güvenliğini sağlamak için gerekli tüm önlemleri almayı, 

• “Hiçbir iş, çalışan güvenliğinden önemli değildir.” ilkesini benimsemeyi, 

• Kazaları ve meslek hastalıklarını kaynağında önlemeyi, 

• Riskleri proaktif biçimde tanımlayıp kontrol altına almayı, 

• Tüm İSG süreçlerinde sürekli iyileştirme yapmayı, 

• Yürürlükteki ulusal ve uluslararası mevzuatlara eksiksiz uymayı 

taahhüt ederiz. 

“Hiçbir şey güvenli çalışmak için harcayacağınız zamandan daha önemli olamaz.” 

 

5. HEDEFLER 

 

• İş güvenliğini tüm faaliyetlerimizde birinci öncelik olarak benimsemek, 

• Güvenli çalışmayı kurum kültürümüzün vazgeçilmez bir parçası haline getirmek, 

• “Sıfır Kaza ve Sıfır Meslek Hastalığı” hedefiyle çalışmak, 

• Çevre yönetimini sosyal sorumluluk bilinciyle sürdürmek, 

• Tüm personelin İSG ve çevre konularındaki sorumluluğunu artırmak, 

• Yöneticilerin aktif katılımıyla sistemin sahiplenilmesini sağlamak, 

• Güvensiz durum veya davranışların derhal bildirilmesini teşvik etmek, 

• Güvenlik ve çevreye duyarlılığın bir maliyet değil, yatırım olduğunu benimsetmek, 
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• Doğal kaynakları bilinçli ve sürdürülebilir şekilde kullanmak. 

 

6. UYGULAMA VE İZLEME 

 

• Çevre ve İSG eğitimleri risk gruplarına göre düzenli olarak gerçekleştirilir. 

• Yeni başlayan veya kaza sonrası çalışanlar için yenileme eğitimleri yapılır. 

• Risk analizleri, acil durum planları ve periyodik kontroller düzenli olarak güncellenir. 

• Süreçler, Ortak Sağlık Güvenlik Birimi (OSGB) ve ilgili departmanlar tarafından izlenir. 

• Politika metni tüm çalışanların erişebileceği ortamlarda bulundurulur ve görünür biçimde 

paylaşılır. 

 

7. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME VE GÖZDEN GEÇİRME 

 

Kurum Üst Yönetimi, bu politikanın etkinliğini düzenli olarak gözden geçirir, performansı izler ve 

gerekli görülen durumlarda politika güncellemelerini gerçekleştirir. 

Amaç; güvenli, çevreye duyarlı ve sürdürülebilir bir çalışma ortamını her geçen gün daha ileriye 

taşımaktır. 
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