Etik ve Insan Haklari Politikasi
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1. AMAC

PCX (bundan bdyle "Kurum” olarak anilacaktir.), tim ticari ve kurumsal faaliyetlerini, ylrurltkteki
yasal dizenlemelere, uluslararasi standartlara ve etik ilkelere uygun olarak gergeklestirmeyi
taahhtt eder. Bu politika, Kurum’un is yapis biciminde seffaflik, adalet, insan haklarina saygi ve
surdurdlebilirlik ilkelerini esas alir ve uluslararasi misteriler tarafindan sorgulanan kriterleri
karsilamayi hedefler.

2. KAPSAM

Bu politika, Kurum binyesindeki tim calisanlari, yénetim kurulu Uyeleri, st dlizey ydneticileri,
istirak ve bagh ortakliklari, tedarikgiler, alt ylkleniciler ve diger tim is ortaklari ile Kurum’un ticari
ve sosyal iliski igerisinde oldugu tim menfaat sahiplerini kapsar.

3. POLITIKA ILKELERI
3.1. Yasalara ve Mevzuata Uyum

Kurum, Turkiye'de ve faaliyet gosterdigi tim ulkelerde yurlrlikteki yasal dizenlemelere ve ilgili
uluslararasi standartlara (UN Global Compact, ILO ilkeleri) uyum saglar.
Kurum, tim faaliyetlerinde seffaf, adil ve hesap verebilir sliregleri benimser.

3.2. Kolelik ve insan Ticareti Yasagi

e Kurum, zorla calistirma, insan ticareti veya kdlelik uygulamalarina kesinlikle izin
vermez.

e Boyle bir durum tespit edildiginde, yetkili merciler derhal bilgilendirilir ve gerekli
onlemler alinir.

3.3. Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
e Tum calisanlara, irk, cinsiyet, yas, engellilik, din, uyruk veya diger korunan
ozelliklerden bagimsiz olarak esit firsatlar saglanir.
o Ise alim, terfi, egitim ve isten ayrilma siireclerinde ayrimcilik yapilmaz.
e Politika, uluslararasi standartlara uygun olarak gesitlilik ve kapsayicilik hedeflerini
igerir.

3.4. Goniillii ve Ozgiir istihdam

e Tum cgalisanlar hir iradeleriyle ve yasal gercevede is s6zlesmesi imzalar.
e (Calisanlar, herhangi bir baski veya zorlama olmadan ayrilma haklarini kullanabilir.

3.5. Giivenli ve Hijyenik Calisma Kosullari
e Kurum, is sagligi ve glvenligi mevzuatina tam uyum saglar ve OSGB ile is birligi
yaratar.
e Calisanlar ise baslamadan 6nce saglik kontrolleri ve gerekli egitimleri tamamlar.
e Hamile ve emziren cgalisanlar icin 6zel diizenlemeler uygulanir.

3.6. Gocuk Isciligin Onlenmesi

e 18 yas alti galisan istihdam edilmez. Yalnizca 18 yas alti stajyer programlari, ilgili
mevzuata uygun sekilde uygulanir.

3.7. Ucret Politikasi ve Calisma Siireleri
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3.8.

3.9.

3.10.

GHPCX

Ucretler ulusal asgari tcreti karsilar; bordrolar ve ek édemeler yasal ve seffaf sekilde
hazirlanir.
Calisma saatleri mevzuata uygun olarak dizenlenir; fazla mesai, calisan onayi ile

yapilir.

insan Onuruna Saygi

Fiziksel, s6zll, cinsel taciz veya zorlayici muamele kesinlikle yasaktir.
Calisanlar, mobbing veya yildirma tehditlerinden uzak givenli bir ortamda calisir.

Uygulama, Izleme ve Raporlama

Politika ihlalleri Etik iletisim Hatti veya dogrudan insan Kaynaklari / Disiplin Komitesi
aracihdiyla bildirilir.

Kurum, tum ihlalleri disiplin politikasl gercevesinde dederlendirir ve yaptirimlar
uygular.

Tedarikgiler ve is ortaklari da bu politikaya uyum saglamakla yakimltudir; uyumsuzluk
durumunda is iliskisi gézden gegirilir veya sonlandirilir.

Egitim ve Farkindalik

Tum calisanlar, politika ve uluslararasi standartlar konusunda dizenli olarak edgitilir.
Tedarikgiler ve is ortaklari igin farkindalik programlari uygulanir.
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