Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi
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1. GIRIS
1.1. Amag ve Kapsam

Politika ile PCX (bundan bdyle "Kurum” olarak anilacaktir.) tarafindan kisisel verilerin
korunmasinda ve islenmesinde benimsenen ilkeler diizenlenmektedir.

Isbu Politika kapsaminda, Kurum tarafindan kisisel verilerin isleme faaliyeti ve kisisel verilerin
korunmasina ydnelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunulmasi, bu kapsamda
Calisan, Calisan Adayi, Calisan Yakini, Tedarikgi Yetkilisi, Tedarik¢i Calisani, Uriin veya Hizmet Alan
Kisi, Potansiyel Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Stajyer, Ziyaretgi, Calisan Yakini, Calisanin Eski
Isyerindeki Yetkili, isveren, Isyeri Hekimi, Kamu Gérevlisi, Kurum Yetkilisi, Referans Olan Kisi,
Teslim Alan ve Teslim Eden Kisi, Habere Konu Kisi ve Kisisel Verilerini isledigi Herhangi Bir Siirece
Dahil Olan Diger Uglincii Kisiler basta olmak (izere Ilgili Kisi 'nin bilgilendirilerek seffafigin
saglanmasi, kisisel verilerin yénetiminde standartlarin olusturulmasi ve gergeklestirilmesinin
saglanmasi; organizasyonel hedef ve yuktumluliklerin belirlenmesi ve desteklenmesi; kabul
edilebilir risk seviyesiyle uyumlu olarak kontrol mekanizmalarinin tesis edilmesi, kisisel verilerin
korunmasina iliskin uluslararasi sézlesmeler, Anayasa, kanunlar, yénetmelikler, sézlesmeler ve sair
mevzuat tarafindan getirilmis ilke ve kurallara uyulmasi ve ilgili Kisi ‘nin temel hak ve
o6zgurliklerinin en iyi sekilde korunmasi amacglanmaktadir. Ayrica isbu Politika kisisel ve 6zel nitelik
kisisel verilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenmesi icin kullanilan tim fiziksel ve elektronik veri kayit sistem ve
ortamlarini kapsar.

1.2. Tanimlar

Tanim Aciklama

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye
dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan riza

Anayasa 2709 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Kurum PCX Operasyon Yazilim ve Danigsmanlik
Hizmetleri Anonim Sirketi

Calisan Kurum ‘da calisanlar

Calisan Adayi Kurum ‘a is basvurusunda bulunan kisiler

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi

imha Kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iliskin her turlG bilgi

Kisisel Verileri Isleme Envanteri Veri sorumlularinin is streglerine bagh olarak

gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri
isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaclari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu
ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar ve kisisel verilerin islendikleri
amaglar igin gerekli olan azami sureyi,
yabanci Ulkelere aktarimi 6ngdrilen kisisel
verileri ve veri glivenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari kisisel
verileri isleme envanteri

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi,
kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
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bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesi
Kisisel Verilerin Imha Edilmesi Kisisel verilerin silinmesi, anonim hale
getirilmesi veya yok edilmesi islemi
Kisisel Verilerin Silinmesi Kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin higbir

sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin
hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemi

Komite Kisisel Verileri Koruma Komitesi

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVKK 6698 saylli Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi,

felsefi inanci, dini, mezhebi veya dider
inancglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, saglidi, cinsel hayati, ceza
mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik veriler
Periyodik Iimha KVKK ‘da yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri, saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi

Politika Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Politikasi

Uriin veya Hizmet Alan Kurum ile s6zlesme iliskisi bulunan gergek
veya tlzel kisiler

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak
onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya
tazel kisi

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistem

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve

vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu
olan gercgek veya tuzel kisi

2. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN GENEL ILKELER ve SARTLAR

Kurum, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVKK ‘nin 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve diristlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde gtincel; belirli,
aclk ve mesru amaglar gliderek; amagla baglantili, sinirli ve 6lglll bir bicimde kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmaktadir. Bu kapsamda KVKK 'nin 5. maddesi geredince, kisisel verileri, kisisel
verilerin islenmesine iliskin KVKK ‘nin 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkacina dayali olarak
islemekte, kanunlarda 6ngorilen ve/veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi slire kadar kisisel
verileri muhafaza etmektedir. Ayrica KVKK 'nin 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesi bakimindan 6éngoérilen dizenlemelere de uygun hareket etmekte, KVKK 'nin 8.
ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda 6ngoérilen ve KVK
Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmakta, KVKK 'nin 10. maddesine
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uygun olarak, Ilgili Kisi ‘yi aydinlatmakta ve lgili Kisi ‘nin bilgi talep etmesi durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir.

2.1. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Ilkeler

Kurum tarafindan kisisel verileriniz, KVKK ‘nin 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme ilkelerine
uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti acisindan uyulmasi
zorunludur:

Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi:

Kisisel verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil dizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine
uygun olarak hareket edilmekte; kisisel verileri islenme amaci ile sinirl olarak islemeye ve Ilgili Kisi
‘nin makul beklentilerini dikkate almaya dnem verilmektedir.

Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi:

islenen kisisel verilerinizin giincel olup olmadigina, buna iliskin kontrollerin yapilmasina dikkat
edilmektedir. Ilgili Kisi 'ye bu kapsamda dogru ve giincel olmayan verilerinin diizeltiimesini veya
silinmesini isteme hakki taninmaktadir.

Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaglar igin islenmesi:
Her bir kisisel veri isleme faaliyetinden énce veri isleme amaclari tespit edilmekte ve bu amacglarin
hukuka uygun olmasina riayet edilmektedir.

Kisisel verilerin islendigi amacla baglantili, sinirh ve dlgiilii olmasi:

Veri isleme faaliyeti toplama amacini gergeklestirmek igin gerekli olan kisisel veriler
sinirlandiriilmakta ve bu amacla iliskili olmayan kisisel verilerin islenmemesi igin gerekli teknik ve
idari tedbirler alinmaktadir.

Kisisel verilerin mevzuatin ya da isleme amacglarinin gerektirdigi siire kadar muhafaza
edilmesi:

Kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta éngérilen sirenin
dolmasi ile kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestiriimektedir.

2.2. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Sartlar

Kurum tarafindan kisisel verileriniz, KVKK ‘nin 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme
sartlarindan en az birinin varligi halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin agiklamalar
asadida yer almaktadir:

1lgili Kisi ‘nin Acik Rizasi 'nin olmasi:

Ilgili Kisi ‘nin kisisel verileri, 6zgiir iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine iliskin yeterli bilgi sahibi
olarak, tereddide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirli olarak onay vermesi halinde
islenebilmektedir.

Kanunlarda acikga 6ngoriilmesi:
Kisisel veriler, kanunlarda acikca 6ngdriilmesi halinde Ilgili Kisi‘nin Acik Rizasi olmadan ilgili hukuki
dizenleme gercevesinde islenebilmektedir.

Fiili imkansizlik nedeniyle Ilgili Kisi 'nin Acik Rizasinin elde edilememesi ve kisisel veri
islemenin zorunlu olmasi:

Rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan ilgili Kisi ‘ye ait
kisisel veriler, Ilgili Kisi ‘nin veya Uglinci bir kisinin hayati veya beden biitiinliiini korumak adina
kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda Agik Riza aranmaksizin islenebilmektedir.
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Kisisel veri isleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi:

Ilgili kisi ile Kurum arasinda kurulan veya hélihazirda imzalanmis olan sdzlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesi gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti Agik Riza aranmaksizin
gergeklestirilebilmektedir.

Veri Sorumlusu 'nun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin kisisel veri isleme
faaliyeti yiiriitiilmesinin zorunlu olmasi:

Yarurlikteki mevzuat kapsaminda 6ngoértlen hukuki ytukiamliliklerini yerine getirme amaciyla
kisisel veriler Agik Riza aranmaksizin islenebilmektedir.

1igili Kisi ‘nin kigisel verilerini alenilestirmis olmasi:

Ilgili Kisi tarafindan herhangi bir sekilde kamuoyuna aciklanmis ve bu alenilestiriime sonucu
herkesin bilgisine acilarak ulasilabilir hale gelmis olan kisisel veriler alenilestirme amaci ile sinirli
olarak ilgili Kisi ‘nin Acik Rizasi olmadan islenebilmektedir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi:
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde Ilgili Kisi
‘nin kisisel verileri islenebilmektedir.

ilgili Kisi ‘nin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi:

Ilgili Kisi ‘nin menfaat dengesinin gézetilmesi sartiyla, kisisel veriler islenebilmektedir. Bu
kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin islenmesinde 6ncelikle isleme faaliyeti sonucunda
Kurum 'un elde edecedi mesru menfaat belirlenir. Kisisel verilerin islenmesinin ilgili Kisi ‘nin hak ve
Ozgurlikleri Gzerindeki olasi etkisi dederlendirilir ve dengenin bozulmadigi kanaatine varildig
takdirde, Agik Riza aranmaksizin isleme faaliyeti gergeklestirilebilmektedir.

2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Sartlar

KVKK 'nin 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde belirtilmistir.
Bunlar; kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagldi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve guivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Kurum, 6zel nitelikli kisisel verileri KVK Kurulu tarafindan belirlenen ilave tedbirlerin alinmasini
saglayarak asadidaki durumlarda isleyebilmektedir:

1igili kisinin acik rizasinin olmasi:

Ilgili Kisi ‘nin &zel nitelikli kisisel verileri, 6zgiir iradesi ile 6zel nitelikli kisisel veri isleme faaliyetine
iliskin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddude yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirli
olarak onay vermesi halinde islenebilmektedir.

Kanunlarda acikga 6ngoriilmesi:
Ozel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikca éngériilmesi halinde Ilgili Kisi 'nin Agik Rizasi
olmadan ilgili hukuki diizenleme gergevesinde islenebilmektedir.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi:

Rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan ilgili Kisi ‘ye ait
dzel nitelikli kisisel veriler, Ilgili Kisi ‘'nin veya Uglincl bir kisinin hayati veya beden bitiinligiini
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korumak adina 6zel nitelikli kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda Agik Riza aranmaksizin
islenebilmektedir.

1lgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi:
Ilgili Kisi tarafindan herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis ve bu alenilestirilme sonucu
herkesin bilgisine acilarak ulasilabilir hale gelmis olan 6zel nitelikli kisisel veriler ancak alenilestirme
iradesi ile sinirl olarak Ilgili Kisi ‘nin Acik Rizasi olmadan islenebilmektedir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi:
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisi
‘nin 6zel nitelikli kisisel verileri islenebilmektedir.

Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani
amaciyla gerekli olmasi:

Sir saklama yukumlultigu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratilmesi ile saghk
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla veri islemenin gerekli oldugu halde
Ilgili Kisi 'nin Acik RizasI gerekmeksizin veri isleyebilir.

istihdam, is saghd: ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi:

Ilgili Kisi ‘nin &zel nitelikli kisisel verileri istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal glivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki ytuktmlultklerin yerine getirilmesi igin zorunlu
olmasi halinde Agik Rizasi olmadan da islenebilmektedir.

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amacglarla kurulan vakif, dernek ve diger kdr amaci
gitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amacglarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve ligiincii kisilere aciklanmamak kaydiyla;
mevcut veya eski liyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli
olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi:

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci glitmeyen
kurulus ya da olusumlar, uymakla ytikimli olduklari mevzuata ve kendi amaglarina uygun olarak,
faaliyet alanlariyla sinirli sekilde Ilgili Kisi 'nin mevcut veya eski liye/mensup veyahut bu kurulus ve
olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisi olmasi sartiyla ve lglnci kisilerle paylasiimamak
sartiyla Agik Riza gerekmeksizin 6zel nitelikli kisisel verileri isleyebilir.

3. KURUM TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERI KATEGORILERI

Kurum tarafindan KVKK ‘ya ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine uygun olarak isbu Politika 'da
belirtilen amaclar ve sartlar gercevesinde Ilgili Kisi ‘nin Ceza Mahk(miyeti ve Giivenlik Tedbirleri,
Diger (Kaza Numarasi), Diger (Kaza Tarihi), Diger(Plaka), Diger(Referans Bilgileri), Felsefi inancg,
Din, Mezhep ve Dider Inanglar, Finans, Fiziksel Mekan Giivenligi, Gorsel ve Isitsel Kayitlar, Hukuki
islem, Irk ve Etnik Kéken, Iletisim, islem Givenligi, Kimlik, Mesleki Deneyim, Ozliik, Saglik Bilgileri
kategorilerine dahil kisisel verileri islenmektedir.

4. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kurum, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemlerini
alarak Ilgili Kisi ‘nin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini gergek kisiler ve 6zel hukuk
tiizel kisilerine, hissedarlara, tedarikgilere ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ve diger ilgililere
aktarabilmektedir. Bu dogrultuda KVKK 'nin 8. maddesinde 6ngérilen diizenlemelere uygun
hareket edilmektedir.
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4.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ilgili Kisi 'nin Acik Riza’si olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkacinin mevcut
olmasi halinde Kurum tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve KVK Kurulu tarafindan éngériilen
yontemler de dahil gerekli tiim giivenlik énlemleri alinarak kisisel veriler tGglincl kisilere
aktarilabilecektir:

e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikga dngérilmesi,

e  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinlugun
korumasi igin zorunlu olmasi.

e Kisisel verilerin aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin bir hukuki yakimltligin yerine getirilebilmesi igin zorunlu
olmasi,

o Kisisel verilerin Ilgili Kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirh bir sekilde aktariimasi,

o Kisisel verilerin aktarilmasinin Kurum ‘un veya Ilgili kisinin veya iglinci kisilerin haklarinin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

o llgili Kisi 'nin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Kurum ‘un mesru
menfaatleri igin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan
edilen yabanc Ulkelere yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir.
Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta 6ngérilen veri aktarim sartlari
dodrultusunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili
olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanc tlkelere ilgili Kisi ‘nin Acik Rizasi
olmadan aktarilabilecektir.

4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Kurum tarafindan, isbu Politika ‘da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
KVK Kurulu 'nun belirleyecedi yontemler de dahil olmak UGizere gerekli her tirli teknik ve idari
tedbirler alinarak ve asadidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin isenmesi yasak olup; bu veriler ancak,

o IlIgili kisinin agik rizasinin olmasi,

¢ Kanunlarda agikga 6ngérilmesi,

e  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
batlnliglinin korunmasi igin zorunlu olmasi,

« llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Sir saklama yukumlligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylritilmesi ile saghk hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

o Istihdam, is saghigi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yikimlaliklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi,

e Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
gltmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Ggtincl kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya
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eski Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta
olan kisilere yonelik olmasi,

istisnai durumlarinin mevcut olmasi halinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemler alinmak
suretiyle islenebilecek ve aktarilabilecektir.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, yeterli korumaya sahip yabanci llkelere yukaridaki
sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilmektedir. Yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda ise mevzuatta 6éngorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda yeterli korumayi taahhit
eden Veri Sorumlusu / Veri Isleyen ‘in bulundugu yabanci lilkelere aktarilabilmektedir.

5. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR

Kurum, KVKK 'nin 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini ve verilere hukuka aykir olarak erisilmesini 6énlemek, verilerin muhafazasini
saglamak icin uygun glivenlik dlizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta,
bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

Kurum ‘un benimsedigi veri koruma ilkeleri sunlari icermektedir:

e Bireylere kisisel verilerinin kimler tarafindan ve ne sekilde kullanildigi konusunda acik bilgi
verilmesi,

e Bu amaglar icin, kisilerin temel hak ve ézgurliklerine bir zarar gelmemek Uzere, gerekli
asgari 6lgekte kisisel veriyi islenmesi ve geredinden fazla verinin islenmemesi,

o llgili Kisi 'nin, erisim hakki dahil olmak (zere, kisisel verileriyle ilgili haklarina saygil
olunmasi,

e Islenen kisisel veri kategorilerinin envanterinin tutulmasi,

e Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde gtincel tutulmasi,

o Kisisel verilerin hakkaniyete ve hukuka uygun olarak islenmesi,

e Kisisel verilerin yalnizca mesru kurumsal amaglar bakimindan acgikga gerekli olmasi halinde
islenmesi,

e Kisisel verilerin yalnizca kanuni dizenlemeler, Kurum ‘un hukuki ytkiamililikleri veya
mesru kurumsal menfaatlerinin gerektirdidi ve Kisjsel Verileri Saklama ve imha Politikasi
‘nda belirlenen sireler gergevesinde saklanmasi,

e Kisisel verilerin yurtdisina, KVKK 'nin belirledigi esaslar cergevesinde transfer edilmesi,

e Kisisel verilerin korunmasi sistemiyle ilgili 6zel yetki ve sorumluluklara sahip bir Komitenin
belirlenmesi,

e Mevzuat uyarinca izin verilen istisnalarin uygulanmasi,

e Isbu Politika ‘nin hazirlanmasi,

e Tum kisisel verilerin, uygun glivenlik diizeyini saglamaya yo6nelik KVKK ‘nin ve ikincil
mevzuatin ayrica KVK Kurulu’nun belirledigi gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi,

e Yalnizca ilgili ve uygun kisisel verilerin islenmesi.

6. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI ve IMHASI

Kurum, kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan stire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu
mevzuatta 6ngorllen asgari slirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, 6ncelikle
ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire 6ngoérilip 6ngoérilmedigini tespit edilmekte,
bir stire belirlenmigse bu slireye uygun davraniimaktadir. Mevzuatta bir slire mevcut dedil ise
kisisel veriler islendikleri amacg icin gerekli olan slire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen
saklama siirelerinin sonunda Kisjsel Verileri Saklama ve imha Politikasi ‘nda belirlenen periyodik
imha surelerine veya Ilgili Kisi 'nin bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme
ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.
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Detayh bilgi icin Kisjsel Verileri Saklama ve imha Politikasi (www. ...) inceleyebilirsiniz.
7. ILGILI KISININ AYDINLATILMASI ve BILGILENDIRILMESI

Kurum, KVKK 'nin 10. maddesine uygun olarak, ilgili Kisi 'yi aydinlatmaktadir. Bu kapsamda kisisel
veriler Ilgili Kisi 'nin kendisinden elde ediliyor ise elde etme sirasinda; Ilgili Kisi ‘den elde
edilmiyorsa kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir stire icinde; ancak her durumda da
Ilgili Kisi 'nin talebine bagli olmaksizin ilgili Kisi ‘ye,

e  Kurum 'un kimligi,

e Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

¢ Kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecedi,

e Kisisel veri toplamanin yontemi (tamamen veya kismen otomatik yollardan hangisinin veya
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yéntemlerden hangisinin
kullanildidr),

e Kisisel veri toplamanin hangi hukuki sebebe dayandidi,

o lgili Kisi 'nin KVKK 11. maddesinde sayilan diger haklari,

aciklanir.

Séz konusu aydinlatmanin yukaridakilere ek olarak mutlaka ilgili Kisi ‘nin KVKK ‘da ve isbu Politika
'da sayilan haklarini icerdiginden emin olunmalidir. Aydinlatma yapilirken asagidaki hususlar géz
Oéntnde bulundurulur:

e Aydinlatma kapsamindaki bilgilendirmeler agik ve sade bir dil kullanilarak gergeklestirilir.
ileride giindeme gelme ihtimali olan baska amaclar icin de ilgili kisisel verilerin
islenebilecedi kanaatini uyandiran ifadeler kullaniimaz.

e Aydinlatma s6zll, yazili, ses kaydi aracilidi ile gagri merkezi Gzerinden gesitli fiziksel veya
elektronik mecralar ile yapilabilir, kisisel veri aydinlatma metinlerinin yer aldigi web sayfasi
ve daha sonra duyurulabilecek diger mecralara yonlendirmede bulunulabilir. Bilgilendirmede
bulunan, aydinlatma yukimliligina yerine getiren ilgili b6lum bunu hukuka ve usule
uygun sekilde ispatlayacak tedbirleri alir.

e Bir kisisel veri elde edilirken aydinlatmada belirtilen veri isleme amaci dedisir ise, bu yeni
amag igin aydinlatma yukiumliligu yukarida éngorilen usuller dairesinde ayrica yerine
getirilir.

e Elde edilen kisisel veriler sadece Ilgili Kisi ile iletisim kurma amaciyla kullanilacak ise,
aydinlatma ilk iletisimin kurulmasi esnasinda yapilabilir.

o Elde edilen kisisel veriler tglncl kisilere aktarilacak ise aydinlatmanin en gec kisisel
verilerin ilk kez aktariminin yapilacagl esnada gergeklestiriimesine dikkat edilir.

8. ILGILI KISININ HAKLARI ve BU HAKLARIN KULLANILMASI
Kisisel verilere iliskin olarak ilgili Kisi ‘nin kullanabilecegdi kanuni haklar asagida sayllmaktadir:

e Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

e Kisisel verilerinin yurt iginde veya yurt disinda aktarildigi tiglnci kisileri 6§renme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildigi tGglinct kisilere bildirilmesini
isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini,
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yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerinin aktarildigi tGglncl kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Ilgili Kisi isbu maddede sayili haklarina iliskin taleplerini 30356 sayili Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig geredince Tilrkge olarak yapmak kaydiyla, Kurum Basvuru Formu’
nu yazili sekilde doldurarak veya Kayith Elektronik Posta (KEP) adresi, Glivenli Elektronik imza,
Mobil imza ya da dnceden bildirmis oldugu ve sistemimizde kayitl bulunan elektronik posta
adresini kullanmak suretiyle Kurum ‘a iletebilecektir.

9. KURUM’'UN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Kurum, ilgili Kisi tarafindan yapilacak basvurular etkin, hukuka ve diristlik kuralina uygun olarak
sonuclandirmak lzere gerekli her tirll teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Ilgili Kisi ‘nin basvurulari kabul edilebilecedi gibi gerekgesi agiklanarak reddedilebilecektir. ilgili Kisi
'nin basvurusuna cevap, Ilgili Kisi ‘ye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilebilecektir.

Ilgili Kisi 'nin, Politika ‘da Ilgili Kisinin Haklari ve Bu Haklarin Kullaniimasi baslikli VIII. sayili bashg
altinda yer alan haklara iliskin talebini anilan usullere uygun olarak Kurum ‘a iletmesi durumunda,
talebin niteligine gore en kisa slirede ve en geg 30 (otuz) glin iginde ilgili talep Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi ve KVK Kurulu tarafindan
belirlenen kosullarin saglanmasi halinde tarifedeki licret talep edilebilecektir.

10. POLITIKANIN YURURLUGU

Kurum tarafindan diizenlenen Igsbu Politika, 26/06/2020 tarihinde yiriirlige girmis olup, Politika
‘nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda gerekli glincellemeler yapilacaktir.

isbu Politika ‘nin uygulanmasini, giincellenmesini, duyurulmasini Komite yiritr.
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